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Meddelande fran VD:n

Basta kollegor,

Norden har en 500 ar Iang historia av staltillverkning
och vi som féretag skulle inte finnas kvar i dag utan
en genuin tro pa en ansvarsfull och hallbar verksam-
het. Det ar upp till oss alla att leva upp till vart arv och
fortsatta utveckla vart foretag for kommande
generationer.

Denna uppférandekod hjalper dig att forsta din roll i
att varna om Ovakos varderingar, kultur, rykte och hur
vi skyddar vart varumarke. Dess principer och riktlinjer
hjalper oss att likt en kompass navigera mellan ratt
och fel och anger hur vi ska agera i olika situationer
som kan innebara juridiska eller etiska risker.

Alla pa Ovako forvantas behandla kollegor, kunder,
leverantdrer och andra som medverkar i var verksam-
het med integritet och respekt och sjdlva behandlas
likadant. Las uppforandekoden. Prata med din chef
och dina kollegor om hur uppférandekoden berér er
och era sarskilda forhallanden och uppgifter. Om du
lagger marke till beteenden som inte ar i linje med
vara varderingar eller var uppférandekod — sag ifran.

Hur vi bedriver var verksamhet, behandlar varandra
och bemoter vara kunder, leverantorer och varlden
omkring oss definierar vilka vi ar och hur vi uppfattas
av andra. Genom att samarbeta som ett team och ta
ansvar for allt vi gor bygger vi vidare pa Ovakos arv.

Marcus Hedblom
VD och koncernchef
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Ovako ar en ledande europeisk producent av
komponentstal som utvecklar hbégteknologiska
stallésningar till och tillsammans med kunder inom
kullager-, transport- och tillverkningsindustrin. Med vart
stal blir vara kunders slutprodukter mer barkraftiga och
deras livslangd foérlangs — vilket | slutanden ger
smartare, enerqgisnalare och miljévanligare

produkter. 17}



Inledning

Valkommen till Ovakos uppférandekod. Detta dokument listar samtliga interna policydokument
relaterade till affarsetik, socialt ansvar och miljéansvar pa Ovako. Fullstandiga versioner av dessa
policyer aterfinns i bilagorna till uppférandekoden.

Aven om uppférandekoden hénvisar specifikt till vissa Om du har fragor eller vill diskutera innehallet i
policyer ar dessa inte uttdmmande, och alla medarbetare, uppforandekoden och/eller nagon av de bifogade
chefer och ledande befattningsinnehavare inom Ovakos policyerna, kontakta din chef eller koncernens

koncernbolag, oavsett var de arbetar, férvantas lasa, forstd ~ Compliance Officer.
och félja samtliga bifogade policyer.
Ovako forbinder sig att félja alla tillampliga lagar, for-

Uppfoérandekoden och de bifogade policyerna granskas ordningar och regler samt att agera som ett ansvarsfullt
regelbundet av Ovakos styrelse och andringar gors vid féretag oavsett var vi verkar. Dar kraven i lagar och for-
behov. ordningar ar mindre strikta an Ovakos egna normer, ar det

alltid om mojligt Ovakos normer som galler.




Grundlaggande varderingar och relationer

Som en ledande staltillverkare tar Ovako ansvar for att bedriva sin verksamhet pa ett hallbart satt,
vilket omspanner alla aspekter fran kvalitet och kund-/partnerrelationer till medarbetare, sakerhet
och milj6. Det innebar ocksa att vi agerar ansvarsfullt oavsett var vi verkar. Hallbarhet ar en viktig
del av Ovakos langsiktiga strategi och dessa fragor behandlas i koncernens policyer samt aterspeglas
i de tre varderingar som definierar Ovako-andan:

Nytankande

Vi bidrar till utveckling och nya idéer.

Ansvarsfull
Vi tar ansvar for var uppgift och varandra
och agerar med respekt for var omvarld.

Kunnig
Var kunskap och samverkan ger vara kunder
battre I6sningar.

Syftet med Ovakos dvergripande strategi ar att skapa en langsiktigt attraktiv position pa komponentstalsmarknaden, att
kontinuerligt utveckla produkterbjudandet och att starka foretagets relationer med dess intressenter.

OVAKO HAR FYRA VIKTIGA INTRESSENTGRUPPER:

Medarbetare Agare

Kunder och affarspartner Samhalle och miljon

Uppfoérandekoden behandlar dessa intressenter i tur och Denna uppférandekod ar endast vagledande och &r inte
ordning, och lyfter fram viktiga policyomraden som avsedd att vara uttbmmande. Vi ar medvetna om att
paverkar verksamheten vid interaktion med respektive uppférandekoden inte kan behandla alla etiska dilemman
intressent-grupp. Aven om uppférandekoden hanvisar till som kan uppkomma, utan avsikten ar att hjalpa med-
vissa policyer i samband med en sarskild intressentgrupp arbetare och andra intressenter att agera med integritet
férstar Ovako att alla policyer paverkar samtliga och gott omddme i alla lagen.

intressenter, bade direkt och indirekt.
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Var vision

“Innovative steel for a better engineered future”
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Medarbetare

Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare for bade befintliga och potentiella medarbetare.
Vi fokuserar pa att locka till oss, utveckla och behalla kunniga och engagerade medarbetare och
erbjuda dem en sdker och professionell arbetsmiljé.

Diskriminering

Vi tror pa lika mojligheter, rattvisa och
mangfald och har nolltolerans mot alla
typer av diskriminering, trakasserier
och mobbning mot vara medarbetare.

Vi rekryterar och befordrar enbart uti-
fran kvalifikationer att utféra arbetet
oavsett ras, religion, kon, alder,
nationalitet, handikapp, sexuell
ldggning, facklig tillhérighet och
asikter.

Foér mer information, se var
Medarbetarpolicy i bilaga 3.

Kommunikation och

Sociala Medier

P& Ovako tror vi pa 6ppen kommu-
nikation och vi uppmuntrar vara
medarbetare att kommunicera och
dela sin passion for sitt jobb.

Sociala medier tjanar syftet att dela
bra berattelser och aktiviteter val,

men kan ocksa, om de anvands fel, bli
nagot negativt i vara kunders, samhal-
lets eller andra relevanta intressenters
ogon. Vi forvantar oss darfor att alla

medarbetare anvander sociala medier
pa ett ansvarsfullt satt.

Foér mera information, se var
Kommunikationspolicy i bilaga 9.

Arbetsmiljo

Vi forbinder oss att erbjuda alla
medarbetare en sdker och hdlsosam
arbetsmiljé samt rattvisa anstall-
nings-villkor. Detta inkluderar han-
tering av risker och férebyggande
av olyckor och arbetsskador. Vi har
nolltolerans mot alkohol och droger
under arbetstid.

Alla medarbetare har ratt till ett
skriftligt anstallningsavtal som anger
anstallningsvillkoren.

Vi erbjuder vara medarbetare kon-
tinuerlig utbildning och utveck-
lingsmajligheter. Malet ar att varje
medarbetare ska kunna utveckla de
fardigheter som behovs for att uppna
sina uppstallda mal.

Ovako forbinder sig att betala rattvis
ersattning till sina medarbetare och
att garantera att gallande nationella
minildner enligt lokal lagstiftning eller
lokala kollektivavtal betalas ut.

Ersattning och beddémningar bygger
pa kvalifikationer for arbetet som ska
utforas oberoende av ras, religion,
kon, alder, nationalitet, handikapp,
sexuell ldggning, facklig tillhérighet
och politisk asikt, framst pa arsbasis.

Ovako respekterar och erkanner
ratten till foreningsfrinet och kollektiva
férhandlingar. Vi erkanner vara med-
arbetares ratt att valja om de vill
representeras av fackféreningar vid
kollektiva férhandlingar. Ingen med-
arbetare far utsattas for diskriminering
oavsett om denna ratt utnyttjas eller
inte.

F6r mer information, se var medar-
betarpolicy och policy fér hélsa och
sdkerhet i bilagorna 2 och 3.



Dataskydd

Ovako foérbinder sig att skydda medarbetarnas person-
uppgifter. Personuppgifter behandlas endast for det an-
damal for vilket uppgifterna samlades in. For att begara
tillgang till sparade personuppgifter som rér dig, kontakta
Ovakos Compliance Officer.

Medarbetarnas personuppgifter ska behandlas i enlighet
med EU:s allmanna dataskyddsférordning (GDPR). Ovako
férbinder sig att garantera efterlevnad av GDPR.

Fér mer information, se var dataskyddspolicy, IT-policy och
[T-sdkerhetspolicy i bilagorna 4, 14 och 15.

A

Visselblasare

Ovako uppmuntrar och ger medarbetarna maojlighet att
sla larm om missforhallanden i Ovakos verksamhet for att
kunna undersdka och korrigera felaktigt beteende eller
agerande.

Repressalier mot personer som i god tro rapporterar etiska
overtradelser eller misstankar om brott mot lagar eller
férordningar strider mot Ovakos varderingar.

Ovako tror pa dppenhet och uppmuntrar sina medarbetare
att ge uttryck for sina synpunkter. Alla anmaélningar tas pa
allvar, behandlas konfidentiellt och undersoks.



Kunder och affarspartner

Affarsintegritet ar av hogsta prioritet i alla Ovakos relationer med kunder och affarspartner. Vi ar
medvetna om att vart rykte ar en vardefull tillgdng och beror pa vart agerande.

Affarsetik

Vi konkurrerar rattvist och arligt och férbinder oss till
principerna om rattvis konkurrens.

Vi konkurrerar alltid med kvaliteten pa vara produkter och
tjanster.

Ovako har nolltolerans mot mutor, utpressning och
korruption, inklusive “underlattande betalningar” (facilita-
tion payments) och prisreglering/karteller av alla slag. Alla
overtradelser mots med stranga atgarder. Nolltoleransen
galler aven Ovakos kunder och affarspartner. Vi informerar
dem om vara principer och férvantar oss att de foljer vara
policyer.

Fér mer information, se var policy mot mutor och kor-
ruption samt var policy fér efterlevnad av antitrust- och

konkurrenslagar i bilagorna 5 och 6.

Kvalitet

Ovako arbetar kontinuerligt med att utveckla, tillverka och
marknadsféra produkter och tjanster som tillgodoser vara
kunders behov och sakerstéller att produkterna ar sékra for
sitt avsedda anvandningsomrade.

Ovako tillampar kvalitetsledningssystem pa samtliga
processer. Systemet ar certifierat enligt ISO 9001. For att
tillgodose fordonsindustrins héga krav har vissa enheter
inom Ovako infort krav enligt ISO/TS 16949 i sina kvalitet-
sledningssystem, som dven genomgatt extern revision.

Fér mer information, se var kvalitetspolicy i bilaga 10.

Inkép

Ovako efterstravar hallbara inkép som hanteras pa ett
professionellt och affarsmassigt satt for att sakerstalla ratt
kvalitet och leveranssakerhet, lagsta totalkostnader och
mest hallbara val vid alla kép av varor och tjanster.

Integritet, arlighet och etiskt agerande ar av hdgsta vikt

fér Ovako, och Ovakos medarbetare maste leva upp till
dessa krav. Lika viktigt ar att vara affarspartner upprat-
thaller samma héga niva av integritet, arlighet och etiska
férhaliningssatt. Kraven som stélls pa Ovakos affarspartner
ldggs fram i Ovakos uppférandekod for leverantérer, som
anger de grundlaggande kraven, till exempel efterlevnad av
lagar och forordningar samt etiska principer. Ovako stravar
efter att erbjuda en sdker och halsosam arbetsmiljé vid

vara anlaggningar och vi férvantar oss detsamma av vara
leverantorer. Var uppforandekod for leverantérer inkluderar
darfor sarskilda krav pa vara leverantorer.

F6r mer information, se var inképspolicy i bilaga 7.

Produktsdkerhet

Ovako forbinder sig att leverera hallbara och hégklassiga
|6sningar till vara kunder. Vara produkter och tjdnster ska
uppfylla kraven pa produktsékerhet och produktmarkning i

gallande lagar och forfattningar.



Agare

Vi stravar efter att kontinuerligt skapa mervarde genom att halla fast vid vara karnvarderingar.

Bolagsstyrning och finansiell rapportering
Ovako vet att god bolagsstyrning inte enbart handlar om
att folja de regelverk, rutiner och processer som finns pa
plats for att styra och leda féretaget, utan dven om att
gora ratt val for att uppna de évergripande malen i fraga
om hallbarhet, produktivitet, Idnsamhet och god bolags-
styrning.

- |

Insiderinformation

Ovako tillhér en koncern som har bérsnoterade obliga-
tioner och lyder under olika lagar som reglerar handeln
med foretagets obligationer. Beroende pa sina roller kan
vara medarbetare, ledande befattningsinnehavare och
styrelsemedlemmar komma att betraktas som "insid-
ers” som genom sin relation till koncernen kan fa insyn
i betydelsefull icke-offentlig information om koncernens
verksamhet.

Ovako har nolltolerans mot insiderhandel i enlighet med
gallande nationella och europeiska lagar och férord-
ningar. Detta omfattar: (i) handel med vardepapper med
kannedom om betydelsefull icke-offentlig information
om koncernens verksamhet, (i) att avsloja eller ge tips
om betydelsefull icke-offentlig information till andra, eller
rekommendationer om att képa eller sélja vardepapper
utifran sadan information, eller (jii) att bistd ndgon med
ovanstdende aktiviteter.

Fér mer information, se var insiderpolicy i bilaga 8.

Ovako har infort en robust uppsattning policyer,
tillvdgagangssatt och riktlinjer for hur koncernchefen,
styrelsen och kommittéerna ska arbeta.

Den finansiella rapporteringen foljer strikta regler for att
sakerstalla en konsekvent och rattvisande rapportering.

Fér mer information, se var finanspolicy, policy fér intern
kontroll, riskhanteringspolicy och policy fér intresse-
konflikter i bilagorna 11, 12, 13 och 16.
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Information och transparens

Ovako foérbinder sig till ppen och transparent kommunika-
tion med sina intressenter inom de granser som stalls av
affarssekretess och dataskyddslagstiftning.

Fér mer information, se var kommunikationspolicy i bilaga 9.



Samhalle och miljo

Ovako stravar alltid efter att bedriva sin verksamhet pa ett hallbart satt i allt fran kvalitet och
kundrelationer till medarbetare, sakerhet och miljéfragor. Ovako stravar efter att skapa en attraktiv
arbetsplats och att bidraga till ett hallbart samhalle.

Hallbarhet
B Vi tror pa att bedriva var verksamhet pa ett satt som bevarar miljon fér framtida generationer och erkdnner att
vi i var stravan efter ekonomiska framgangar maste ta hansyn till verksamhetens bredare ekonomiska,
miljdmassiga och sociala paverkan.

B Vistodjer de grundldggande manskliga rattigheterna, exempelvis de 30 artiklarna i FN:s allmanna férklaring om
de manskliga rattigheterna, och respekterar dem i koncernens verksamhet varlden 6ver.

B Ovako forbinder sig till hallbar gruvdrift och stédjer World Steel Associations policy fér hallbar utveckling fran
2009 (uppdaterad 2018) och FN:s 17 globala mal fér hallbar utveckling.

Miljé Socialt ansvar

Vi tillverkar stal med lag klimatpdverkan utan att ge avkall Vi férbinder oss att “ge tillbaka” till samhallet och deltar i

pa kvaliteten och samarbetar aktivt med kunder, leve- flera samhallsnyttiga initiativ och samarbeten.

rantorer och andra intressenter fér att minska produkternas

totala miljopaverkan genom hela livscykeln. Ovako motsatter sig starkt barnarbete och modernt slaveri.
Vi férbinder oss att sakerstalla att varken vi eller vara

Genom att investera i minimering av egna miljopaverkan leverantorer har medarbetare yngre an 15 ar eller nyttjar

sakerstaller vi att Ovako uppfyller de strikta kraven som tvangsarbete.

stalls pa oss i lagstiftning och av kunderna.
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. Policy for intressekonflikter

Denna policy har godkénts av Ovakos styrelse den 22 februari 2023.
Dokumentets uppréttare dr EVP Group HR. Dokumentets dgare ar CFO.



Ovako utvecklar hogteknologiska stallésningar till och
tillsammans med kunder inom kullager, transport och
tillverkningsindustrin. Med vart stal blir vara kunders slut-
produkter mer barkraftiga och deras livslangd férlangs —
vilket i slutanden ger smartare, energisnalare och
miljovanligare produkter. Var hallbarhetsambition ar hdg.
Var produktion ar koldioxidneutral sedan januari 2022 och
baseras pa atervunnet stal och fossilfri el.

Ovako ar ett dotterbolag till Sanyo Special Steel och en del
av stalkoncernen Nippon Steel Corporation.

www.ovako.com

OVAKO




